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                                                                    У Т В Е Р Ж Д Е Н

постановлением Учредительной  конференции

Межрегиональной профсоюзной организации

ОАО «Газпром» Нефтегазстройпрофсоюза РФ

от 1 февраля 2000 года (в редакции от 

15 ноября 2000 г., от 21 ноября 2006 года)

УСТАВ

Межрегиональной профсоюзной организации 

ОАО «Газпром»

Профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации

 (МПО ОАО “Газпром”)
	I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Межрегиональная профсоюзная организация ОАО “Газпром” Профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации (далее по тексту – Межрегиональная профсоюзная организация) – добровольное объединение членов Профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации (далее по тексту – Профсоюз), состоящих на учете в профсоюзных организациях ОАО «Газпром», его  дочерних обществ и организаций.  

Сокращенное наименование Межрегиональной профсоюзной  организации  - МПО ОАО «Газпром»

	1.2. Межрегиональная профсоюзная организация является структурной организацией Профсоюза   и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепринятыми нормами международного права, законодательством Российской Федерации и ее субъектов, Уставом профсоюза и настоящим Уставом.

	1.3. Межрегиональная профсоюзная организация в своей деятельности  независима  от органов  государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна.

	Вмешательство в деятельность Межрегиональной профсоюзной  организации органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и их должностных лиц запрещается законом.

	Отношения с ними строятся на основе принципов социального партнерства и взаимного уважения, в рамках действующего Законодательства РФ, конвенции Международной организации труда, коллективных договоров и соглашений.

	1.4. Регионы деятельности Межрегиональной профсоюзной организации – 

г. Москва, г. Санкт-Петербург, Астраханская, Белгородская, Брянская, Волгоградская, Воронежская, Калужская, Курская, Липецкая,  Ленинградская, Московская, Нижегородская,  Оренбургская, Орловская, Пермская, Ростовская, Рязанская, Саратовская, Самарская, Свердловская, Тамбовская, Томская, Тульская, Тюменская, Ярославская области, Краснодарский, Ставропольский края, республики Башкортостан, Дагестан, Коми, Татарстан, Удмуртия,  Ханты-Мансийский, Ямало-Ненецкий автономные округа и другие субъекты РФ, где будут созданы первичные профсоюзные организации.

	1.5. Межрегиональная профсоюзная организация   является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, может открывать расчетные и иные счета (включая валютные) в банках и иных кредитных организациях.

Права юридического лица от имени   Межрегиональной профсоюзной организации   осуществляет    Совет  Межрегиональной профсоюзной организации.  

Межрегиональная профсоюзная организация имеет печать, бланки и штампы со своим наименованием, а также может иметь свою символику: флаг, эмблему и гимн.    .

	1.6. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Межрегиональной  профсоюзной организации – Совета    –  г. Москва.

	

	II. ЦЕЛИ,   ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	2.1. Межрегиональная профсоюзная   организация создается в  целях  консолидации действий  входящих в   ее структуру профсоюзных организаций ОАО “Газпром”, его дочерних обществ и организаций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в органах управления, хозяйственных структурах ОАО “Газпром”, органах государственной    власти, органах местного самоуправления, общественных организациях и судах.

	2.2.  Основными принципами деятельности Межрегиональной профсоюзной организации являются:

	2.2.1. Выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов в пределах полномочий, определенных   Уставом профсоюза и настоящим Уставом;

	2.2.2 Добровольность вхождения в Межрегиональную профсоюзную организацию, равенство  прав и обязанностей, входящих в ее структуру профсоюзных организаций,  и свободный выход из нее;

	2.2.3. Солидарность и единство действий в реализации целей и задач;

	2.2.4. Коллегиальность и гласность в работе профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов, личная  ответственность  членов Профсоюза за выполнение принятых решений и профсоюзных поручений;

	2.2.5. Плюрализм  мнений, свобода дискуссий на стадии обсуждения вопросов  и единство действий после принятия решений;

	2.2.6. Внутри профсоюзная дисциплина, подотчетность и подконтрольность профсоюзных органов перед избравшими их членами профсоюза и профсоюзными организациями; 

	2.2.7. Строгое соблюдение финансовой дисциплины Межрегиональной профсоюзной организацией и входящими   в ее структуру профсоюзными организациями; 

	2.2.8. Выборность всех профсоюзных органов, регулярная  отчетность выборных органов Межрегиональной профсоюзной организации перед членами профсоюза на собраниях и конференциях,  через органы печати   и  другие средства информации и вышестоящими профсоюзными органами;

	2.2.9. Демократизм и гласность; 

	2.3.Для осуществления уставных целей Межрегиональная профсоюзная организация через свои органы: 

	2.3.1. Защищает права и интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций, участвует в осуществлении социального партнерства и сотрудничества с работодателями. Участвует в разработке и заключает  Генеральный коллективный договор (Соглашение), участвует в разработке отраслевого соглашения, осуществляют контроль за их выполнением;

	2.3.2. Осуществляет  координацию и руководство  профсоюзными  организациями и их выборными органами,   оказывает им помощь и поддержку в защите и реализации их прав и интересов;

	 2.3.3. Участвует в организации работы по заключению коллективных договоров ОАО «Газпром» и его дочерних обществ, осуществляет совместно с профсоюзными организациями контроль за их выполнением;

	2.3.4. Осуществляет в пределах полномочий, определенных законодательством, контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах; 

	2.3.5.Контролирует   правильность начисления и своевременность выплаты  зарплаты, пособий и предоставления льгот, гарантий и компенсаций работникам;  

Участвует в формировании системы и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха, обеспечении роста реальной заработной платы и повышения доли оплаты труда в себестоимости продукции, работ, услуг;

	2.3.6. Организует и проводит в соответствии с законодательством   коллективные акции протеста, используя их как средство защиты социально-трудовых прав  и интересов работников;

	2.3.7. Участвует, от имени членов Профсоюза, на правах социального партнера в совместных органах управления деятельностью ОАО «Газпром», в организации программ оздоровления, реабилитационно - восстановительного лечения, детского оздоровительного отдыха, туризма, организует спортивно – массовые и физкультурные мероприятия, проводит культурно – массовую работу среди членов Профсоюза и членов их семей; 

	2.3.8. Осуществляет оперативное руководство техническими и правовыми инспекторами труда Профсоюза, контролирует  состояние охраны труда и окружающей природной среды через свои органы и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

	2.3.9. Организует и поддерживает   новые формы социальной защиты работников (страхование от несчастных случаев на производстве, на случай безработицы, негосударственное пенсионное и медицинское обеспечение  и др.);

	2.3.10. Объединяет усилия  и координирует действия по совместному поддержанию, развитию и использованию имеющейся базы санаторно-курортного лечения и  отдыха  работников ОАО “Газпром” и членов их семей,  объектов культуры   и спорта;  

	2.3.11. Проводит и участвует в организации  и проведении смотров – конкурсов;

	2.3.12. Содействует развитию взаимосвязей между профсоюзными организациями, обмену информацией и опытом практической работы,  оказывает им методическую, организационную, консультативную и правовую помощь;

	2.3.13. Формирует и осуществляет профсоюзную кадровую политику, проводит обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

	2.3.14. Разрабатывает и реализует программы социальной защиты и обеспечения гарантий для членов выборных профорганов и штатных профсоюзных работников, в том числе после истечения срока  их  полномочий  в  случае увольнения и сложностей с трудоустройством;  

	2.3.15. Осуществляет контроль за соблюдением профсоюзными организациями  законодательства, Устава Профсоюза, настоящего Устава, решений  вышестоящих профсоюзных органов;

	2.3.16 Представляет интересы профсоюзных организаций и членов Профсоюза в вышестоящих выборных коллегиальных профсоюзных органах. Участвует через своих представителей в их работе;

	2.3.17. Выступает в средствах массовой информации с отражением основных направлений деятельности Межрегиональной профсоюзной организации,  позиции  членов Профсоюза, конкретных результатов,  достигнутых в ходе работы по защите прав и интересов  членов Профсоюза;

	2.4.18. Вносит  проекты документов на рассмотрение конференций и выборных органов Профсоюза;

	2.3.19. Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, в органы государственной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления с предложениями по вопросам социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;  

	2.3.20. Выступает с требованиями отмены принятых решений, ущемляющих права и интересы членов Профсоюза, через соответствующие органы государственной власти, в том числе с исковыми заявлениями в суды;

	2.3.21. Участвует в реализации программ развития ОАО “Газпром”;

	2.3.22. Участвует в выборах в органы государственной  власти Российской Федерации, субъектов Российской федерации   и в органы местного самоуправления; 

	2.3.23. Участвует в разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов), представляет интересы членов Профсоюза в индивидуальных трудовых спорах;

	2.3.24. Содействует решению проблем занятости, созданию новых рабочих мест, переквалификации членов Профсоюза,  прекративших трудовые отношения по инициативе работодателя в связи с сокращением численности (штата) или ликвидацией организации (хозяйствующего субъекта);

	2.3.25. Рекомендует кандидатуры для избрания председателями профсоюзных организаций;

	2.3.26. Вносит предложения по освобождению председателей профсоюзных организаций при грубых или неоднократных нарушениях ими Устава Профсоюза, Общего положения о первичной (объединенной) профсоюзной организации, Устава Межрегиональной профсоюзной организации, которые в месячный срок рассматриваются профсоюзными организациями, избравшими данного председателя;

	2.3.27. Отменяет решения нижестоящих профсоюзных органов, если они противоречат Уставу Профсоюза, Общему положению о первичной (объединенной) профсоюзной организации, Уставу Межрегиональной   профсоюзной  организации или законодательству Российской Федерации;

	2.3.28. Осуществляет   другие функции, делегируемые ей профсоюзными организациями.



	III. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	3.1. Структура Межрегиональной профсоюзной организации включает в себя  первичные и объединенные профсоюзные организации ОАО “Газпром», его дочерних обществ и организаций, действующих на основе  общего Положения о первичной (объединенной) профсоюзной организации, утвержденного  РС профсоюза.

	3.2. Конференция Межрегиональной профсоюзной организации и Совет Межрегиональной профсоюзной организации являются вышестоящими профсоюзными органами по отношению ко всем профсоюзным организациям входящим в ее структуру.  

	3.3.Профсоюзные организации, входящие в структуру Межрегиональной профсоюзной организации, при наличии в регионе территориальной организации профсоюза участвуют в формировании и финансировании деятельности их выборных профсоюзных органов   и сотрудничают с ними по вопросам совместной деятельности, защите прав и интересов членов Профсоюза. Порядок финансирования деятельности выборных органов территориальных организаций профсоюза определяется  Уставом Профсоюза.

	3.4. Высшим органом Межрегиональной профсоюзной организации является Конференция.

	3.5. Конференция созывается выборным коллегиальным органом  по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. О созыве и повестке дня Конференции объявляется не позже, чем за 1 месяц. Норма представительства и порядок избрания делегатов  Конференции устанавливается выборным коллегиальным органом. Председатель, заместители Председателя Межрегиональной профсоюзной организации,    являются делегатами Конференции по должности и  участвуют в работе Конференции с правом решающего голоса.

	3.6. Внеочередная Конференция созывается   по требованию Съезда Профсоюза, Российского Совета Профсоюза, либо по требованию не менее одной трети  профсоюзных организаций, входящих в структуру Межрегиональной профсоюзной организации, либо одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в структурных профсоюзных организациях, либо контрольно-ревизионной комиссии.

	3.7. Конференция считается  правомочной, если на ней присутствуют свыше двух третьих избранных делегатов. 

Решения  Конференции  принимаются большинством голосов делегатов Конференции, участвующих в ее работе, за исключением решений, предусмотренных  п.п. 5.2 и 5.5 настоящего Устава.

	3.8. Конференция:

	3.8.1.Заслушивает отчеты Совета и контрольно-ревизионной комиссии Межрегиональной профсоюзной организации, дает   оценку их деятельности;

	3.8.2. Подтверждает полномочия избранных делегатов конференции и определяет форму голосования (открытое или тайное)

	3.8.3. Определяет основные направления деятельности Межрегиональной профсоюзной организации, стратегию их реализации;

	3.8.4. Избирает Совет Межрегиональной профсоюзной организации по предложениям профсоюзных организаций;

	3.8.5. Избирает контрольно - ревизионную комиссию Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.8.6. Избирает Председателя и  заместителей Председателя Межрегиональной профсоюзной организации (по предложению Председателя) или принимает решение об избрании его заместителей Советом Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.8.7. Утверждает Устав Межрегиональной профсоюзной организации и вносит в него изменения и дополнения;

	3.8.8. Избирает делегатов на съезды профсоюза;  

	3.8.9. Осуществляет иные функции, установленные настоящем Уставом и решениями вышестоящих профсоюзных органов. 

	3.9. Постоянно действующим выборным руководящим  органом  Межрегиональной профсоюзной организации  в период между конференциями является Совет Межрегиональной профсоюзной организации (далее по тексту – Совет) со сроком полномочий - 5 лет. В состав Совета по должности входят Председатель и  заместители Председателя Межрегиональной профсоюзной организации.

	3.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости,  но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если в них участвует более половины членов Совета.

	3.11. Решения Совета принимается (при наличии кворума) большинством голосов его членов, участвующих в его работе. 

	3.12. Совет:

	3.12.1. В пределах предоставленных полномочий организует работу и руководит деятельностью Межрегиональной  профсоюзной организации в период между  конференциями;

	3.12.2. Определяет тактику практических действий Межрегиональной профсоюзной организации и   профсоюзных организаций, входящих в ее структуру;

	3.12.3. В рамках социального партнерства и в установленном законом порядке ведет переговоры, разрабатывает и заключает с   ОАО “Газпром” договора и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением;

	3.12.4. В соответствии с законодательством и коллективным договором  участвует в управлении организацией (хозяйствующим субъектом), в том числе в подготовке решений работодателя в области труда, его охраны, быта, культуры, охраны здоровья работников, производственной санитарии и иным вопросам социально-трудовой и экономической деятельности организации;

	3.12.5. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Через правовых и технических инспекторов труда Профсоюза предъявляет работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, а также направляет работодателям представления об устранении выявленных нарушений законов;

	3.12.6. Представляет и защищает законные права и интересы членов Профсоюза перед работодателем, участвует в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

	3.12.7. Избирает (по решению  Конференции) заместителей Председателя  Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.12.8. Решает вопрос о досрочном освобождении Председателя Межрегиональной профсоюзной организации и его заместителей в случае увольнения по собственному желанию. В иных случаях решение этого вопроса является прерогативой  избравшего органа;

	3.12.9.  В случае досрочного выбытия избирает Председателя (заместителя председателя) Межрегиональной профсоюзной организации (до окончания срока полномочий Совета);

	3.12.10. Утверждает структуру и   общую численность аппарата  Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.12.11. Утверждает (по решению Конференции) смету доходов и расходов на организацию своей деятельности и отчет о ее исполнении, обеспечивает их гласность;  

	3.12.12. Принимает решение об организационной структуре Межрегиональной профсоюзной организации, утверждает профкарту;

	3.12.13. Избирает Президиум на срок полномочий Совета, проводит довыборы и замену в составе Президиума;

	3.12.14. Регулярно (не реже одного раза в год) заслушивает отчеты о  работе Президиума Совета, дает оценку и рекомендации;

	3.12.15. Информирует  профсоюзные организации и членов Профсоюза о своей деятельности и деятельности вышестоящих  профорганов;

	3.12.16. Добивается отмены, приостановки исполнения или изменения, противоречащих законодательству управленческих решений,  ущемляющих права и интересы членов Профсоюза;

	3.12.17. Разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты  о деятельности Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.12.18. Досрочно (по решению  Конференции) прекращает полномочия членов   Совета   и выводит их из своего состава, а также дополнительно избирает новых членов  Совета  (взамен выбывших);

	3.12.19. Вносит для рассмотрения на Конференции изменения и дополнения в Устав Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.12.20. Создает при необходимости временные или постоянно действующие комиссии, руководит их работой;

	3.12.21. Может делегировать часть своих полномочий Президиуму Совета Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.12.22. Обладает правом толкования настоящего Устава в целом и отдельных его статей;

	3.12.23. Осуществляет другие функции, делегируемые ему Конференцией Межрегиональной профсоюзной организации или профсоюзными организациями, входящими в   структуру Межрегиональной профсоюзной организации.

	3.13. Для решения текущих  вопросов  в  период  между  заседаниями Совета избирается Президиум Совета Межрегиональной профсоюзной организации   (далее по тексту - Президиум). В состав Президиума входят Председатель и   заместители Председателя Межрегиональной профсоюзной организации.

	3.14. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже,  чем один раз в 3 месяца и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины его членов.

	3.15. Решения принимаются большинством голосов его членов, принимающих участие в его работе.  

	3.16. Президиум:

	3.16.1. Обеспечивает  реализацию решений Профсоюза, Межрегиональной профсоюзной организации, принятых их коллегиальными органами;

	3.16.2. Принимает решения о расходовании денежных средств (в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов)

	3.16.3. Обращается в установленном порядке в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления и суды за защитой законных прав и интересов членов Профсоюза, а также за защитой прав профсоюзных организаций, либо ходатайствует о таких обращениях перед вышестоящими профсоюзными органами;

	3.16.4.Принимает решения о проведении коллективных акций протеста  с учетом мнения профсоюзных организаций;

	3.16.5. Вносит письменные предложения, в том числе проекты документов, на рассмотрение вышестоящих профсоюзных органов и вправе получать информацию о результатах их рассмотрения;

	3.16.6. Участвует в нормотворческой и правоприменительной деятельности Профсоюза по вопросам социально-трудовых прав работников и внутрипрофсоюзной деятельности;

	3.16.7. Обращается в вышестоящие профсоюзные органы для получения консультаций, помощи и поддержки в своей работе;

	3.16.8. Использует возможности Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, а также для получения и распространения необходимой информации;

	3.16.9. Принимает решения о досрочных выборах профсоюзного органа и о созыве соответствующих конференций (общих собраний) профсоюзных организаций. Рекомендует профсоюзным организациям, входящим в структуру Межрегиональной   профсоюзной организации, кандидатуры на должности председателей профсоюзных организаций;

	3.16.10 Утверждает локальные нормативные акты Межрегиональной профсоюзной организации, если их утверждение не входит в компетенцию Конференции или Совета;

	3.16.11. Заслушивает,  обсуждает информацию хозяйственных  руководителей  и отчеты выборных профсоюзных  органов  профсоюзных организаций, входящих в структуру Межрегиональной   профсоюзной организации  по  социально-трудовым  вопросам и защищенности членов Профсоюза;

	3.16.12. Принимает  решения  по конкретным вопросам оказания профсоюзным организациям, входящим в структуру Межрегиональной профсоюзной организации методической, консультативной, правовой, финансовой помощи, обучению профсоюзных кадров  и  актива, изучению, обобщению и распространению практики их работы;

	3.16.13. Созывает заседания Совета, вносит предложения по повестке дня и месту их проведения;

	3.16.14. Осуществляет контроль за полнотой и своевременностью  поступления профсоюзных взносов от профсоюзных организаций, входящих в структуру Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.16.15. Принимает  решение по определению конкретного размера перечисления членских взносов для финансирования территориальных профсоюзных органов, обязательное для исполнения всеми профсоюзными организациями, в соответствии с п. 10.10.3 Устава Профсоюза.

	3.16.16. Утверждает должностной оклад Председателя Межрегиональной  профсоюзной организации;

	3.16.17. Принимает решение об оказании, в установленном порядке, материальной помощи членам Профсоюза;

	3.16.18. Определяет перечень оперативных информационных и статистических материалов, представляемых в Межрегиональную профсоюзную организацию;

	3.16.19. Учреждает знаки отличия, грамоты, иные награды  Межрегиональной профсоюзной организации и принимает решения о награждении ими;

	3.16.20. Ходатайствует о награждении членов Профсоюза профсоюзными, ведомственными и государственными наградами;

	3.16.21. Представляет вышестоящему профсоюзному органу статистическую отчетность о профсоюзной деятельности, в установленном порядке и сроки;

	3.16.22. Вносит коррективы в смету доходов и расходов (по статьям), в пределах сумм, утвержденных Советом;

	3.16.23. Осуществляет  другие  функции,  возложенные на него Советом;

	3.17. Председатель Межрегиональной профсоюзной организации:

	3.17.1. Возглавляет Межрегиональную профсоюзную организацию, осуществляет общее руководство деятельностью Межрегиональной профсоюзной организации, представляет ее в органах управления ОАО “Газпром”, профсоюзных и иных органах и организациях;

	3.17.2. Утверждает штатное расписание аппарата  Межрегиональной профсоюзной организации на основе утвержденной его структуры и общей численности;

	3.17.3.    Осуществляет руководство  работой аппарата Межрегиональной профсоюзной организации, заключает и расторгает трудовые договора с его работниками;

	3.17.4. Распределяет обязанности между заместителями Председателя  Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.17.5. Распоряжается, в пределах утверждённой сметы доходов и расходов,  денежными средствами и иным имуществом, находящимся в собственности профсоюзной организации;

	3.17.6. Открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим счетам;

	3.17.7. Организует выполнение решений Конференции, Совета,  его Президиума и вышестоящих профсоюзных органов;

	3.17.8. Организует работу  Совета Межрегиональной профсоюзной  организации, его Президиума;

	3.17.9. Выдает доверенности на действия от имени  Межрегиональной профсоюзной организации, в том числе на представительство ее интересов, совершение сделок;

	3.17.10. Направляет обращения и ходатайства от имени Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.17.11. Действует без доверенности от имени  Межрегиональной профсоюзной организации,   представляет ее интересы;

	3.17.12. Подписывает от имени Межрегиональной профсоюзной организации исковые заявления в суд;

	3.17.13. Принимает меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе Межрегиональной профсоюзной организации;

	3.17.14. Проводит  заседания Совета и его Президиума;

	3.17.15. Осуществляет  личный прием членов Профсоюза и организует их прием членами Президиума Совета;

	3.17.16. Издает распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения заместителями Председателя и работниками аппарата Межрегиональной  профсоюзной организации;

	3.17.17. Организует работу по рассмотрению поступающих заявлений и обращений членов Профсоюза;

	3.17.18. Выполняет иные функции по руководству текущей деятельностью  Межрегиональной профсоюзной организации, возлагаемые на него решением   конференции, Совета, а также настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. 

	3.18. В отсутствие Председателя  Межрегиональной профсоюзной организации его обязанности выполняет один из его заместителей в соответствии с распределением обязанностей между ними, а при отсутствии заместителей Председателя – один из членов постоянно действующего руководящего выборного коллегиального органа профсоюзной организации - по его решению.



	IV. ЮРИДИЧЕСКИЕ ПРАВА, ФИНАНСОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОБСТВЕННОСТЬ И ИМУЩЕСТВО МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	4.1. Межрегиональная профсоюзная организация самостоятельно осуществляет предпринимательскую деятельность в целях решения уставных задач; в соответствии с действующим законодательством РФ,  владеет,  пользуется и распоряжается принадлежащими ей на праве собственности  имуществом, в том числе денежными средствами профсоюза, поступившими в Межрегиональную профсоюзную организацию из структурных организаций и оставшимися после отчислений в вышестоящие органы, владеет и пользуется переданным ей в установленном порядке в ее хозяйственное ведение иным имуществом.

	4.2. Имущество Межрегиональной профсоюзной организации составляют:

4.2.1. Денежные средства в рублях и иностранной валюте;

4.2.2. Земельные участки, здания, строения, сооружения;

4.2.3. Санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения;

4.2.4. Культурно-просветительные, научные и образовательные организации, в том числе издательства, типографии, средства массовой информации;

4.2.5. Жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь;

4.2.6. Акции, другие ценные бумаги;

4.2.7. Иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности Межрегиональной профсоюзной организации.

	4.3. Денежные средства Межрегиональной профсоюзной организации формируются из отчислений   от профсоюзных взносов, поступлений от ОАО «Газпром»,  доходов от  предпринимательской деятельности,  добровольных  пожертвований  и других источников.

	4.4. На финансирование деятельности   Межрегиональной профсоюзной организации и ее органов профсоюзными организациями направляется не менее 11,3 % (с учетом отчислений 5,3 % в  профсоюз).

	4.5. Средства Межрегиональной профсоюзной организации расходуются на  основании сметы, утвержденной (по решению Конференции) на заседании Совета Межрегиональной профсоюзной организации.

	4.6.Отчет об использовании средств профсоюзного бюджета Межрегиональной профсоюзной организации ежегодно рассматривается и утверждается на заседании Совета. (по решению Конференции Межрегиональной профсоюзной организации)

	4.7.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Межрегиональной профсоюзной организации и ее организаций осуществляют соответствующие контрольно-ревизионные комиссии и вышестоящие  профсоюзные органы.

	4.8 Контрольно-ревизионная комиссия Межрегиональной профсоюзной  организации   избирается Конференцией  сроком на 5 лет.  Численность контрольно - ревизионной комиссии определяется Конференцией.

	4.9 Деятельность контрольно-ревизионной комиссии осуществляется в соответствии с Положением о контрольно-ревизионных комиссиях  Профсоюза, утверждаемым Съездом Профсоюза.



	V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ

	ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	5.1. Реорганизация Межрегиональной профсоюзной организации (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, настоящем Уставом и локальными нормативными актами.   

	5.2. Решение о реорганизации Межрегиональной профсоюзной организации, а также об установлении порядка и сроков реорганизации принимается  Конференцией (при наличии кворума)  большинством не менее двух третьих голосов делегатов, принимающих участие в ее работе.

	5.3. При реорганизации Межрегиональной профсоюзной организации ее имущество, а также ответственность по юридическим обязательствам   переходят к вновь возникшим юридическим лицам  в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ.  Регистрация вновь образованной после реорганизации организации осуществляется в порядке, установленном федеральным законом.  

	5.4. Ликвидация  Межрегиональной профсоюзной организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,   настоящим Уставом и локальными нормативными актами.  

Ликвидация Межрегиональной профсоюзной организации  влечет прекращение  ее деятельности в качестве юридических лиц без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.  

	5.5. Решение о ликвидации   Межрегиональной профсоюзной организации и назначение ликвидационной комиссии, а также об установлении порядка и организации сроков ликвидации принимается Конференцией (при наличии кворума)      большинством не менее  двух третьих голосов  делегатов, принимающих участие в ее работе. 

	5.6. В порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, решение о ликвидации  Межрегиональной профсоюзной организации может быть принято судом.

	5.7. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим  Уставом, либо решением Конференции о ликвидации Межрегиональной профсоюзной организации, а в спорных случаях решением суда.


