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Изменения в 
кадровом составе

В течение второго полугодия 2016 г. в Южном межре-
гиональном управлении охраны ПАО «Газпром» произош-
ли значимые кадровые изменения:

– 20 июня 2016 г. назначен новый заместитель дирек-
тора Филиала – Тюленев Руслан Владимирович. Свою 
трудовую деятельность в Филиале Руслан Владимирович 
начал с февраля 2009 г. в должности начальника Дагестан-
ского отряда охраны, затем в апреле 2011 г. переведен на 
должность начальника Краснодарского отряда, в которой 
и проработал до июня 2016 г.

– должность начальника Краснодарского отряда охра-
ны в июле 2016 г. занял Павленко Федор Николаевич, про-
работавший до этого времени заместителем начальника 
отдела организации охранной деятельности Филиала с 
мая 2015 г.

– в ноябре 2016 г. Гаирбеков Тимур Халилович назна-
чен на должность начальника Дагестанского отряда охра-
ны, в котором с октября 2008 г. трудился в должности за-
местителя начальника.

Кадровые изменения произошли и в профсоюзной 
организации: 07 декабря 2016 г. председателем Первич-
ной профсоюзной организации Краснодарского отряда 
охраны избран Вахтин Антон Александрович, специалист 
по охране труда. Вахтин А.А. сменил на этой должности 
Бороздину Ирину Леонидовну, возглавлявшую профсоюз-
ную организацию отряда с октября 2011 г. 

ЖеЛАем ВСем уДАчИ НА НОВыХ ПОСТАХ.

Совещание по взаимодействию
21-22 сентября 2016 г. прошло 

совещание Службы корпоративной 
защиты ПАО «Газпром», руководи-
телей Южного межрегионального 
управления охраны ПАО «Газпром», 
а также подразделений корпора-
тивной защиты дочерних обществ, 
осуществляющих свою деятельность 
в Южном и Северо-Кавказском фе-
деральных округах. Совещание про-
водилось на базе Волгоградского от-
ряда охраны Филиала и состояло из 
двух частей.

В первый день состоялось пле-
нарное заседание, на котором 
были рассмотрены вопросы со-
вершенствования взаимодействия 
Южного межрегионального управ-

ления охраны ПАО «Газпром» и 
подразделений корпоративной 
защиты дочерних обществ, осу-
ществляющих свою деятельность в 
Южном и Северо-Кавказском феде-
ральных округах, при обеспечении 
безопасности объектов единой си-
стемы газоснабжения. В ходе за-
седания были заслушаны доклады 
всех участников совещания, во вре-
мя которых выступающие делились 
своим опытом работы в вопросах 
взаимодействия.

Во второй день участники совеща-
ния присутствовали на показатель-
ном учении на объекте «Компрессор-
ная станция «Фролово» Фроловского 
ЛПумГ ООО «Газпром трансгаз Вол-

гоград». В ходе учения были отрабо-
таны совместные действия дежурной 
смены охраны и взаимодействующих 
структур при обнаружении проник-
новения на территорию охраняемого 
объекта посторонних лиц с целью за-
кладки взрывного устройства.

По итогам совещания был принят 
ряд решений, направленных на по-
вышение эффективности взаимодей-
ствия. В целом совещание прошло на 
позитивной ноте, каждый участник 
совещания почерпнул для себя но-
вую и познавательную информацию.

А.Б. Русалеев,
главный специалист отдела 

ООД, администрация Филиала

Уважаемые коллеги!
2016 год стал еще одним этапом динамичного развития Фи-

лиала ПАО «Газпром» «Южное межрегиональное управление 
охраны ПАО «Газпром» в г. Краснодаре. Мы продолжаем уверен-
ное развитие вперед, планомерно реализуем все свои проекты по 
охране объектов по Перечню объектов ПАО «Газпром». 

В рамках проекта по поставкам газа в Турцию приняты под 
охрану вторые очереди компрессорных станций «Кореновская», 
«Казачья», «Русская». 

В конце декабря будет принят под охрану магистральный 
газопровод «Анапа-Тамань», предназначенный для обеспечения 
подачи газа в Крым, компрессорная станция «Шахтинская».

Завершены мероприятия по передаче под защиту дочер-
ним обществам «непрофильных» объектов. Под защиту СКЗ 
ООО «Газпром геотехнологии», ООО «Газпром трансгаз Став-
рополь», ООО «Газпром трансгаз Волгоград» переданы 9 объектов.

С целью совершенствования системы управления Филиала в 
текущем году были реализованы согласованные СКЗ ПАО «Газ-
пром» организационно-управленческие решения. На базе отдела 
связи и оргтехники создан отдел автоматизации, защиты ин-
формации и связи. 

В Краснодарском отряде охраны сформирован Туапсинский 
отдел охраны на базе выделенных из состава Сочинского отдела 
охраны 3-х отделений. 

С учетом численного состава и решаемых задач Отдел по 
охране объектов добычи переведен в статус отделения (Славян-
ское) в составе Анапского отдела охраны. 

Исходя из обстановки усилено управление в Северо-Осетин-
ском отделе Кавказского отряда охраны, где введена должность 
заместителя начальника отдела охраны. 

В Карачаево-Черкесской республике, за счет перераспределе-
ния штатной численности из Республики Дагестан, создано от-
деление в составе 2-х мобильных групп. 

Дальнейшее развитие получила практика взаимодействия с 

подразделениями Пограничной службы ФСБ России.
Приняты меры по развитию сотрудничества с дочерними 

обществами. Состояние работы с подразделениями корпора-
тивной защиты рассмотрено в сентябре т.г. на совещании в  
г. Волгограде с участием СКЗ ПАО «Газпром».

В Филиале продолжен контроль за обеспечением сохранно-
сти оружия и патронов. 

Материально-техническое обеспечение организовано в соот-
ветствии с нормами, с учетом сокращения финансирования и оп-
тимизации затрат. Проведена работа по оптимизации затрат 
на автотранспортное обеспечение Филиала.

Кадровые органы обеспечили своевременное комплектование 
вакантных должностей, поддержание в актуальном состоянии 
кадрового резерва. В текущем году назначены на должность 
2 новых заместителя директора Филиала и три начальника  
отряда (Дагестанского, Краснодарского и Ростовского).

В течение 2016 года, который является «Годом охраны тру-
да» в Газпроме, производственного травматизма в Филиале не 
допущено. Плановые мероприятия по обеспечению безопасных 
условий труда выполнены полностью.

Смета Филиала выполнена без существенных нарушений.

Дорогие друзья!
От имени руководства филиала ПАО «Газпром» «Южное 

межрегиональное управление охраны ПАО «Газпром» в г. Крас-
нодаре и от себя лично поздравляю вас с наступающим Новым 
годом и Рождеством!

Благодарю всех работников филиала за большую работу, 
проделанную в уходящем году. Желаю вам и вашим семьям благо-
получия, крепкого здоровья и всего наилучшего!

Директор Филиала 
В.Н.Зайцев
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Меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием

Кадры решают вСе!

Наверное, многим пришлось ус-
лышать за свою жизнь фразу “Кадры 
решают все”. ее автор – известный 
политик времен Советского Союза 
Иосиф Виссарионович Сталин. Ска-
зана она им была в 1935 г. во время  
доклада о положении дел в СССР.

Те годы ознаменовали начало 
значительного прогресса. человече-
ство входило в период развития, к со-
жалению, отложенный впоследствии 
Второй мировой войной. Активно 
шла вторая пятилетка, и темпы при-
роста валового внутреннего продукта 
Советского Союза исчислялись в де-
сятках процентов. Однако И.В. Ста-
лин понимал, что “техника без лю-
дей, овладевших техникой, мертва” и 
упор должен быть сделан на людях, 
на кадрах, на работниках.

Вот почему старый лозунг “техни-
ка решает все”, являющийся отраже-
нием уже пройденного периода, был 
заменен новым лозунгом “кадры ре-
шают все”.

Актуальны ли эти слова в наши 
дни? Да. В современных условиях 
персоналу организации присущ вы-
сокий динамизм развития. Он прояв-
ляется не только в ускорении процес-
са обновления профессиональных 
знаний, навыков, но и в постоянном 
возрастании роли профессионально 
важных и деловых качеств работни-
ков. Для формирования необходи-

мого кадрового потенциала нужно 
постоянно проводить мероприятия 
по усовершенствованию разработки 
и реализации кадровой политики, 
которая отвечала бы современным 
требованиям организации, стимули-
рованию и мотивации труда. 

В ПАО “Газпром” разработана 
такая комплексная программа по 
повышению эффективности управ-
ления человеческими ресурсами на 
период 2016–2020 гг. Главной целью 
Программы является реализация 
мероприятий по формированию 
конкурентоспособного, высокопро-
фессионального, ответственного и 
сплоченного персонала, эффективно 
решающего задачи, стоящие перед 
Компанией. Настоящая Программа 
предусматривает комплекс меропри-
ятий по следующим направлениям: 
планирование трудовых ресурсов; 
подбор персонала и комплектование 
штата Компании; обучение и разви-
тие персонала; мотивация персона-
ла; корпоративные коммуникации; 
информационное обеспечение. 

Руководство Филиала понимает 
всю сложность, многосторонность 
и ответственность задач, стоящих 
перед отделом кадров как главным 
структурным подразделением, обе-
спечивающим реализацию Политики 
управления человеческими ресурса-
ми ПАО “Газпром” в нашей организа-

ции. О чем было сказано на учебно–
методическом сборе, проведенном 
с работниками отдела кадров и пси-
хологами в период 19–20 октября 
2016 г. 

Вопросы, заданные руковод-
ством Филиала на сборах, значимы, 
актуальны и требуют вдумчивого и 
взвешенного подхода. Работники 
с какими компетенциями на долж-
ности руководителей и охранников 
нам сегодня нужны? что происходит 
в коллективах, какая психологиче-
ская атмосфера в них преобладает? 
Из–за чего у работников нет доверия 
и мы вовремя не получаем нужную 
информацию? Почему допускается 
некачественное выполнение работ-
никами своих должностных обязан-
ностей? Несмотря на правильно 
выстроенную систему управления 
персоналом, достойную заработную 
плату, социальные льготы, гарантии 
и компенсации, мы, тем не менее, 
имеем нелояльных работников. С 
чем это связано? Особый акцент был 
сделан на необходимости формиро-
вания действенного состава резерва 
кадров для замещения руководящих 
должностей и должностей специали-
стов. 

Обсуждались высокие и быстро 
меняющиеся требования россий-
ского законодательства в области 
работы с персоналом, возможности 
совершенствования деятельности 
отдела кадров в современных усло-
виях, недостатки и упущения в ра-
боте. Определялись оптимальные и 
эффективные способы решения по-
вседневных и стратегических задач, 
стоящих перед отделом кадров, в 
том числе с использованием средств 
автоматизации.

В этом году появился новый 
и удачный опыт проведения на 
учебно-методическом сборе груп-
повых занятий с элементами тре-
нинга. Темы подбирались с учетом 
их актуальности и возможности ис-
пользования полученного опыта в 
повседневной деятельности: “Ко-
мандообразование”, “Эффективное 
взаимодействие”, “Саморегуляция”. 
Простые, казалось бы, упражнения, 

заставляли размышлять, искать не-
стандартные решения, делать выбор, 
брать ответственность на себя… Все 
как в реальной жизни и работе.

В одном из таких упражнений 
– “Связанный”, выбирался исполни-
тель главной роли и еще 4 участника. 
На исполнителя главной роли, “свя-
занного”, надевался поясной ремень. 
Ремень был достаточно прочным, 
чтобы не порваться, и широким, что-
бы не вызывать неприятных ощуще-
ний. К ремню привязывались четыре 
веревки, и помощники, держась за 
свободные концы, расходились в 
разные стороны, соответствующие 
сторонам света. Задачей “связанно-
го” было, используя любые приемы, 
выполнить задание ведущего, на-
пример, поднять с пола какой–либо 
предмет. Задача помощников – не 
меняя своего места, держа веревки 
в натянутом положении, создавать 
главному герою препятствия.

При обсуждении уделялось вни-
мание сложностям, с которыми стол-
кнулся “связанный”, тому, что ему ме-
шало, какие способы он использовал. 
Ведущий психолог интересовался у 
группы, какие еще способы можно 
было применить. Например, попро-
сить помощников ослабить веревки. 
чаще участники демонстрировали 
свою привязанность к инструкциям 
ведущего и не обращали внимание 
на то, что есть другие возможности 
для решения поставленных задач, 
проявляя привычные способы пове-
дения в жизни.

В конце обсуждения главного ге-
роя группы спрашивали: “А почему ты 
не снял ремень и не решил, таким об-
разом, поставленную задачу, избавив-
шись от зависимости, “связывающих” 
тебя обстоятельств?”. упражнение 
развивало пластичность мышления, 
помогало борьбе со стереотипами, 
формировало умение выходить из 
сложных жизненных ситуаций. 

упражнение «Собрать пазлы» 
показало участникам тренинга всю 
цепочку взаимодействия между под-
чиненным и руководителем, а также 
способы эффективного общения. В 
упражнении использовались короб-

ка пазлов, лист бумаги и блокнот для 
записей. Выбирались руководитель 
группы и его заместитель, а также их 
команда.

Изображение того, что должно 
получиться, давалось только “руко-
водителю”. его задачей было, повер-
нувшись к “подчиненным” спиной, 
сделать так, чтобы его команда со-
брала за минимальное время кар-
тинку правильно и быстро. Притом 
общаться он мог только со своим “за-
местителем”, ставить цель команде, 
давать пояснения через заместителя 
с помощью писем. Сообщать и пока-
зывать, что изображено, было также 
нельзя. 

И снова участники группы ана-
лизировали результативность своей 
деятельности, ее организацию, спо-
собы и методы взаимодействия, ис-
пользованные стили руководства.

На основе современных пред-
ставлений организационной пси-
хологии участники знакомились с 
основным содержанием, условиями 
и ресурсами командной работы, а 
также принимали участие в процессе 
создания команд: лепили из комка 
пластилина одну общую фигуру, стро-
или из бумаги башню, выкладывали с 
помощью веревки символы, буквы. 

Какими методами можно опти-
мизировать свое психическое состо-
яние, повысить стрессоустойчивость, 
участники сбора узнали на занятиях 
по обучению методам саморегуля-
ции. Им было предложено выпол-
нить упражнения синхрогимнастики 
Х. Алиева, освоить диафрагмальное 
дыхание, провести сеанс активной 
мышечной релаксации, попробовать 
воздействовать на биологически ак-
тивные токи, а также цветотерапия и 
ароматерапия.

Хочется отметить, что проведе-
ние ежегодных учебно-методических 
сборов с работниками отдела кадров 
и психологами давно стало доброй 
и необходимой традицией и будет 
нами продолжена!

А.Б. Маловатова,
психолог,

администрация Филиала

4-6 октября 2016 г. в с. Небуг 
Туапсинского района Краснодар-
ского края состоялся учебно-мето-
дический сбор работников Южно-
го межрегионального управления 
охраны ПАО «Газпром». меропри-
ятие было посвящено основным 
аспектам деятельности работни-
ков ведомственной охраны ПАО 
«Газпром» по соблюдению без-
опасного труда и предупреждению 
травматизма.

К процессу профессионального 
обучения работников безопасным 

приемам по охране труда и технике 
безопасности был привлечен адми-
нистративный персонал Филиала и 
преподаватели учебных центров  
г. Краснодара.

Об основных задачах работ-
ников Филиала по соблюдению 
безопасного труда и предупреж-
дению травматизма рассказал 
заместитель начальника отдела 
организации охранной деятельно-
сти Филиала Дьяченко С.А. Веду-
щий специалист по охране труда 
Ростовского отряда охраны Тере-

хов В.В. провел семинар по теме: 
«Новые стандарты в еСуОТ. Ос-
новные аспекты деятельности по 
созданию в местах несения дежур-
ства безопасных условий труда, 
профилактике профессиональных 
заболеваний и предупреждению 
травматизма».

Преподавателем «учебного 
центра «Право и Практика» че-
ховских А.И. проведено занятие 
по мерам безопасности при об-
ращении с огнестрельным ору-
жием, о современном состоянии 

и основных направлениях раз-
вития законодательства, регули-
рующего правовые отношения в 
сфере охранной деятельности, 
порядок подготовки охранного 
персонала к сдаче периодиче-
ских проверок.

Охрану труда на предприятии, 
включая требования трудового 
законодательства с учетом изме-
нений, административную, дис-
циплинарную, уголовную ответ-
ственность, процедуры и порядок 
проведения СОуТ раскрыл началь-

ник отдела надзора и контроля по 
охране труда № 2 государствен-
ной трудовой инспекции труда по 
Краснодарскому краю Титова Л.А. 
Так же Титова Л.А. дала практиче-
ские рекомендации по внедрению 
в организации введенного с 01 
июля 2016 г. профессионального 
стандарта «Специалист в области 
охраны труда».

По завершении семинара ра-
ботники получили сертификаты о 
прохождении курса повышения 
квалификации по теме.
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Я – уполномоченный, а это значит…

Правлением ПАО «Газпром» 2016 год объявлен 
в компании Годом охраны труда, поэтому в числе 
многочисленных мероприятий в ППО Краснодар-
ского отряда охраны  был проведен конкурс стенга-
зет на тему «Я – уполномоченный, а это значит…». 
Решение о проведении данного конкурса было 
принято на отчетной Конференции ППО отряда 
19.07.2016 г.

В каждой профгруппе ППО есть уполномочен-
ный по охране труда, который совместно с профак-
тивом представили на конкурс свои творческие ра-
боты. 

В конце ноября были подведены итоги. Бесспор-

ным победителем в данном конкурсе стала работа 
профгруппы Смоленского отделения охраны маги-
стрального газопровода «Голубой поток», на вто-
ром месте – ЦПО отдела охраны объектов добычи, 
а на третьем – работа  профгруппы Туапсинского от-
деления.

Были и работы-плагиаты, которые зачастую 
можно встретить в социальных сетях интернета. 
Авторы работ, которые проявили самостоятельное 
творчество награждены ценными подарками. 

И.Л. Бороздина,
психолог, Краснодарский отряд охраны

«Уполномоченный по охране труда» –
Как звучит это гордо и властно!
Ведь в работе я нужен всегда!
Охранять труд людей так прекрасно!

равняемся на лучших
В период с июля по октябрь 2016 года в филиале ПАО «Газ-

пром» «Южное межрегиональное управление охраны ПАО «Газ-
пром» в г. Краснодаре» проведен ежегодный смотр-конкурс 
профессионального мастерства среди охранников и старших 
охранников. Смотр-конкурс проходил в три этапа.

Первый этап (предварительный) проводился в июле в отде-
лениях охраны. На данном этапе рассматривались результаты 
прохождения периодических проверок, проверок уровня зна-
ний, качество несения дежурства и исполнения должностных 
обязанностей. участники, занявшие три призовых места, были 
представлены для участия во втором этапе.

Второй этап смотра-конкурса (отборочный) проводился в ав-
густе в отделах охраны и состоял из двух частей: теоретической 
и практической. В теоретической части второго этапа участники 

конкурса отвечали на вопросы экзаменационных билетов, ут-
вержденных председателем центральной конкурсной комиссии 
отряда охраны. В практической части охранники и старшие ох-
ранники показывали свои практические навыки в применении 
служебного оружия, специальных средств и физической под-
готовки. участники, занявшие первые места, были направлены 
для участия в третьем этапе.

Третий этап конкурса (заключительный) проводился в октя-
бре в отрядах охраны аналогично второму этапу. На нем были 
представлены лучшие из лучших работников отделов охраны. 
Итоги смотра-конкурса подвелись центральными конкурсными 
комиссиями отрядов охраны. 

Победителями и призерами в отрядах охраны стали (1,2,3 
место соответственно):

Астраханский – Паненко А.В., Сайфутдинов Р.Р., Яцуков А.м.;
Волгоградский – Абрамов С.А., Бельченко Р.В., епишкин А.В.;
Дагестанский – Эрболатов З.С., Абдулкадыров К.А., Гичиула-

нов А.Ш.;
Кавказский – мишенин В.В., Антонов е.С., Нерсесов е.И.;
Краснодарский – чаплыгин В.А., Шалько А.А., Яйлян С.О.;
Ростовский – Кульбаков С.В., мартышин м.Ю., Бородин С.Н.
Победители и призеры третьего этапа были награждены гра-

мотами и единовременными денежными премиями.
Равняемся на лучших!

А.Б. Русалеев,
главный специалист отдела ООД,

администрация Филиала

Ростовский отряд охраныАстраханский отряд охраныВолгоградский отряд охраны

Дагестанский отряд охраныКавказский отряд охраны Краснодарский отряд охраны

Наша профсоюзная жизнь
10 ноября в ППО Краснодарского отряда охраны состоялся став-

ший уже традиционным конкурс стенгазет на тему «Наша профсоюз-
ная жизнь».

В конкурсе приняли участие 15 профгрупп. Авторы каждой работы 
старались наиболее красочно и творчески отразить активную профсо-
юзную жизнь в своей профгруппе: все физкультурно-оздоровитель-
ные, культурно-массовые мероприятия для работников и членов их 
семей, участие в благотворительных акциях и других мероприятиях 
ППО и ОППО. С каждым годом все сложнее становится удивить членов 
жюри, но профактиву все же удается это сделать.

В состав жюри избраны работники аппарата отряда охраны. В ито-
ге голосования победителем конкурса стала творческая работа про-
фгруппы Крымского отделения Анапского отдела охраны, на втором 
месте – стенгазета Хостинского отделения Сочинского отдела охраны, 
третье место у Джубгского отделения Сочинского отдела охраны. Сво-
ими «творческими размахами» жюри поразила работа Адлерского от-
деления Сочинского отдела охраны. Призеры и победитель были на-
граждены ценными подарками.

Благодарим профгруппы отряда, принявших активное участие в 
проводимом конкурсе и  пожелаем на будущее активную профсоюз-
ную жизнь, получение положительных эмоций и впечатлений. 

И.Л. Бороздина, психолог, Краснодарский отряд охраны
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III Спартакиада южного межрегионального 
управления охраны

В период 04-06 октября 2016 г. в с. Небуг 
Туапсинского района Краснодарского края про-
шла уже III Спартакиада Южного межрегио-
нального управления охраны ПАО «Газпром».

В соревнованиях участвовали сборные ко-
манды Краснодарского, Ростовского, Астрахан-
ского, Волгоградского, Кавказского и Дагестан-
ского отрядов охраны.

Программа соревнований включала в себя 
следующие виды спорта:

– мини-футбол
– волейбол
– легкая атлетика (бег 1000 м, эстафета 

4х100 м)
– плавание 100 м вольный стиль
– многоборье (прыжки в длину с места, под-

тягивание, бег 100 м, жим штанги лежа).
На церемонии открытия с напутственным 

словом к участникам обратилась председа-
тель Объединенной первичной профсоюзной 
организации Аржановская О.В. Она пожелала 
всем удачи и честной спортивной борьбы. За-
тем была клятва судей и спортсменов, после 
поднят флаг и ведущий объявил об открытии  
III Спартакиады.

Соревнования судили бригада квалифици-
рованных судей. 

Погода в дни соревнований выдалась вели-
колепная. Ненастье, которое царило последнее 
время в Краснодарском крае, словно от теплой 
дружеской атмосферы сменилось ласковым 
солнцем. На площадках же отмечалась спор-
тивная конкуренция и азарт. Во всех видах 
спорта была серьезная борьба, но, несмотря на 
спортивное соперничество, царила атмосфера 
дружбы и взаимопомощи.

Церемония закрытия оставила в душе каж-
дого особенно незабываемые трогательные 
впечатления. В небо были запущены воздуш-
ные шары, которые символизировали самое 
заветное желание каждого участника. Ну и ко-
нечно, самое главное событие этих дней – объ-
явление и награждение победителей. 

С каждым годом отмечается все более вы-
сокий уровень подготовленности команд. И 
хоть первое и второе общекомандные места 
все же у наших бессменных лидеров – команд 
Астраханского и Кавказского отрядов охра-
ны, которые удерживают их с I Спартакиады в  
2012 г., и в этом году улучшили свои результаты 
по сравнению с 2014 г., у всех команд есть шанс 
бороться за высшие ступени пьедестала. 

Наверное, самым драматичным и захваты-
вающим моментом прошедшей Спартакиады 
был матч по мини-футболу за первое место 
между командами Астраханского и Красно-

дарского отрядов охраны, которые в течение 
всего турнира не проиграли ни одной игры. Но 
драматичность этого матча состояла в том, что 
от его исхода зависела судьба третьего обще-
командного места: при победе Краснодарско-
го отряда охраны помимо футбольного золо-
та отряд получает бронзу общего зачета, при 
условии его проигрыша, либо ничьей, третье 
общекомандное достается Ростовскому отряду 
охраны. матч держал в напряжении оба пери-
ода и закончился со счетом 0:0. Победитель 
турнира определился по соотношению забитых 
мячей по итогам всех встреч. Им оказалась ко-
манда Астраханского отряда охраны. Красно-
дарский отряд охраны завоевал серебро по ми-
ни-футболу и четвертое общекомандное место, 
чем повторил результат прошлой спартакиады.

А самым неожиданным событием были со-
ревнования по волейболу, а точнее волейболь-
ная команда Дагестанского отряда охраны, 
которая за время всего турнира не потерпела 
ни одного поражения, одолев и наших волей-
больных лидеров – команды Астраханского и 
Кавказского отрядов охраны. Запомнится этот 
турнир и тем, что непобедимые две спартакиа-
ды астраханцы оказались на третьем месте.

В остальных видах спорта драматизма и не-
ожиданностей было меньше, но это не делало 
их менее интересными и захватывающими. 

места в общекомандном первенстве рас-
пределились следующим образом:

1 место – Астраханский отряд охраны
2 место – Кавказский отряд охраны
3 место – Ростовский отряд охраны
4 место – Краснодарский отряд охраны
5 место – Волгоградский отряд охраны
6 место – Дагестанский отряд охраны
Более подробную информацию по резуль-

татам в каждом виде спорта и ознакомиться с 
фотоматериалами можно на сайте мПО «Газ-
пром профсоюз» по ссылке http://mpogazprom.
ru/user/95

Выражаем огромную благодарность на-
чальникам отрядов охраны, председателям 
Первичных профсоюзных организаций и всем, 
кто принимал участие в организации и прове-
дении мероприятия.

Поздравляем всех участников Спартакиады 
независимо от того кому больше улыбнулась 
фортуна, ведь «Главное – не победа, а уча-
стие!».

До новых встреч! До новых побед!

Е.В. Витько,
ведущий специалист по организационно-

профсоюзной работе, ОППО
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антитабачная акция в 
санатории «Горный воздух»

На Земле целых два международных дня, 
посвященных борьбе с курением – Всемирный 
день без табака (31 мая) и международный 
день отказа от курения, который отмечается 
ежегодно в третий четверг ноября. В этом году 
– это 17 ноября.

Именно в этот день профактив Сочинского 
отдела Краснодарского отряда охраны решил 
провести в подшефном детском санатории 
«Горный Воздух» антитабачную акцию. За не-
делю до этого в санатории побывали наши 
активисты и договорились о предстоящей 
встрече, а чтобы она прошла с большей поль-
зой для детского сознания – дали различные 
задания. И дети, и педагоги с радостью при-
няли данное предложение, зная наперед, что 
такая тематическая встреча пройдет традици-
онно интересно.

В подготовке к этому дню приняло участие 
подавляющее число детей,  находящихся на 
смене в санатории, а их сейчас 126 человек. 
На входе в главный корпус гостей встреча-
ет настоящая выставка детского рисунка. Все 
работы несут в себе главный посыл – курить 
очень вредно. Кто-то взялся собрать и довести 
до присутствующих серьезную информацию, 
где в цифрах и фактах говорится об экспансии 

иностранных табачных компаний на террито-
рии России. Интересный рассказ прозвучал об 
ухищрениях табачных маркетологов, которые 
придумывают разные способы, как «поймать»  
в свои сети большее количество покупателей. 
Работники Сочинского отдела рассказали ма-
леньким гостям нашего города-курорта о том, 
что Сочи объявлен городом свободным от ку-
рения и какие санкции вводятся против тех, кто 
этими правилами пренебрегает. медицинский 
персонал санатория не мог не принять уча-
стия в данной акции. О физиологических по-
следствиях воздействия никотина на организм 
именно молодых людей очень хорошо расска-
зал врач-фтизиатр Б.А. Недельченко.

Необычно было наблюдать за детской ре-
акцией, когда они услышали «Разговор вну-
тренних органов курящего человека». Такую 
сценку показала группа детей из 5 отряда. А 
мультфильм про богатыря емелю и табакерку 
окончательно склонил мнение всех присутству-
ющих – лучше не начинать, чтобы не быть за-
висимым от табака.

В.А. Запевалов,
старший охранник,

Краснодарский отряд охраны

Жизнь без зависимости
«Профилактика алкоголизма и табакокуре-

ния» – под таким лозунгом в Первичной про-
фсоюзной организации Краснодарского отряда 
охраны Южного межрегионального управления 
охраны 27 октября 2016 г. прошел конкурс стен-
газет. В конкурсе приняли участие 18 профгрупп 
(1 работа, в конкурсе не участвовала в связи с не-
соблюдением сроков предоставления).

В настоящее время актуальность темы, к 
сожалению, сохраняется, и тематический кон-
курс был организован в рамках проведения 
мероприятий, направленных на профилактику 
сердечно-сосудистой системы, проведение ин-
формационно-пропагандисткой работы по со-
хранению и развитию здорового образа жизни.

Победителя и призеров определить было 
крайне сложно. Все подраз-
деления подошли к этому 
вопросу очень осмысленно 
и в то же время творчески. 
По итогам голосования чле-
нов жюри первое место 
заняла работа профгруппы 
майкопского отделения, 
серебряным призером ста-
ла стенгазета профгруппы 
Афипского отделения от-
дела охраны магистраль-
ного газопровода «Голубой 
поток», а бронза – у про-
фгруппы Дагомысского от-
деления Сочинского отдела 
охраны. Победители кон-
курса награждены ценны-
ми подарками.

Выражаем благодар-
ность всем подразделени-
ям за их активное участие 
и проявленное творчество в 
данном конкурсе.

Так же, ежегодно в проф- 
группах ППО Краснодарско-
го отряда в международ-
ный день отказа от курения 
проводятся мероприятия в 
виде просветительских за-
нятий с использованием 
видео материалов, акции 
«поменяй сигарету на кон-
фету!», физкультурно-оздо-
ровительных мероприятий.

И.Л. Бороздина,
психолог, Краснодар-

ский отряд охраны

Бросай курить!
«Капля никотина убивает лошадь» – данная фраза уже много 

лет у всех на слуху. Некоторые ученые считают, что эта капля спо-
собна убить не одну, а трех лошадей. что же касается людей, то 
смертельная доза никотина для человека – 50-100 миллиграм-
мов. При выкуривании в день 20-25 сигарет за 30 лет курильщик 
пропускает через свои легкие 150-160 килограммов табака и не 
умирает только оттого, что вводит его небольшими дозами. 

Табачный дым вызывает и обостряет многие болезни, дей-
ствуя практически на все органы. По статистике 45 % смертей 
прямо или косвенно связаны с табакокурением (90% смертей от 
онкологических заболеваний ЛОР-органов; более 70% людей, 
умерших от бронхита; 25% смертей от сердечно-сосудистых не-
дугов).

учеными установлено, что при выкуривании одной пачки си-
гарет человек получает дозу радиации в семь раз больше той, 
которая признана предельно допустимой. А радиация табачного 
происхождения вкупе с другими канцерогенными веществами 
— главная причина возникновения рака.

К сожалению, сигарета прочно вписалась в жизнь общества. 
Для многих курить так же естественно, как умываться, чистить 
зубы, есть, пить. По данным ВОЗ, от различных болезней, свя-
занных с курением, умирает 4,9 миллиона человек в год. Смерт-
ность от рака легкого у курящих людей в 20 раз выше, чем у не-
курящих. Любители табака в 13 раз чаще страдают стенокардией 
и в 10 раз чаще язвой желудка. В Российской Федерации по при-
чинам, связанным с курением, ежегодно умирают 300-400 тысяч 
человек. Это больше, чем от дорожно-транспортных происше-
ствий, употребления наркотиков или от СПИД.

По статистике, в нашей стране курят около 35% населения. 
установлено, что большинство людей начинают курить с моло-
дости. Средний возраст начинающих курильщиков в России – 
8-9 лет. Американские исследователи утверждают, что именно 
молодые курильщики (до 18 лет) не могут в дальнейшем рас-
статься с сигаретой до конца жизни. молодые люди уверены, 
что бросить курить легко. Но далеко не всем удается избавиться 
от никотиновой зависимости.

Пассивное курение не менее опасно – оно пагубно влияет на 
дыхательную систему, кроме того, табачный дым – сильнейший 
аллерген. Пассивный курильщик вдыхает те же самые опасные 
вещества, что и любитель сигарет, несмотря на их малую кон-
центрацию.

Следует отметить, что при хорошей осведомленности о вре-
де табакокурения для здоровья, немногие горожане стремят-
ся избавиться от никотиновой зависимости. Либо человек не 
осознает всей тяжести последствий употребления табака для 
своего здоровья или считает, что болезнь его не коснется, либо 
привычка курить настолько сильна, что нет возможности от нее 
отказаться. Поэтому в рамках Дня отказа от курения во многих 
странах активистами и представителями учреждений здравоох-

ранения проводятся различные просветительские, благотвори-
тельные и другие мероприятия, призванные просвещать населе-
ние о вреде никотина и способах отучения от курения.

Борьба с курением идет во всем мире. В 140 странах были 
приняты законы, ограничивающие курение. В Сингапуре в неко-
торых городах существуют целые «некурящие» кварталы. В Аме-
рике некоторые фирмы вообще отказываются брать на работу 
курильщиков. Существует запрет на производство некоторых 
видов табачных изделий, например, особо крепких или сигарет 
без фильтра. После введения в России в действие федерально-
го закона «Об ограничении курения табака» в стране появились 
позитивные изменения. По данным последних социологических 
исследований, число курильщиков снижается.

В РФ с табакокурением борются следующими методами: 
• введен запрет на употребление табачной продукции в об-

щественных местах;
• ужесточены правила продажи табачных изделий, благода-

ря которым сигареты перестали продавать лицам, не достигшим 
совершеннолетия;

• табачным компаниям запрещено становиться спонсорами 
общественных и спортивных мероприятий;

• ежегодно в России отмечается день против табакокурения, 
благодаря которому происходят массовые просветительные ра-
боты с разъяснением влияния никотина на организм человека;

• введен запрет на пропаганду и рекламирование сигарет 
посредством любых аудио-, видео- и печатных СмИ.

Благодаря вышеупомянутым антитабачным мерам, стати-
стика курения сигарет в России за 2015 г. порадовала положи-
тельной динамикой. По данным минздрава, количество заяд-
лых курильщиков в стране снизилось на 17%.

К положительным изменениям также стоит отнести следую-
щие факты:

• за последние несколько лет доля курящих в стране состав-
ляла 41%, в 2015 году данная цифра сократилась до 35%;

• количество совершеннолетних курильщиков в РФ сократи-
лось на 16,9%;

• если еще в 2013 году количество никотинозависимых, вы-
куривающих более 1 пачки сигарет в день, составляло 25%, то 
сегодня – менее 20%.

По мнению экспертов, если антитабачные меры будут со-
блюдаться точно так же, как это происходило на протяжении по-
следних двух-трех лет, в 2017 году количество никотинозависи-
мых людей в стране не будет превышать 25%.

Источники: http://www.vampodarok.com; http://www.calend.
ru; http://nekurok.ru; http://nekuru.com

удивительно, но все вышеперечисленные факты не вызыва-
ют у курильщиков мгновенное желание бросить курить. Люди 
предпочитают идти на поводу у своей зависимости, нежели за-
ботиться о здоровье. Однако есть праздники, призванные ре-

шить данную проблему. Это Всемирный день без табака (31 мая) 
и международный день отказа от курения, который отмечается 
ежегодно в третий четверг ноября. В этом году – это 17 ноября.

Цель этих праздников – способствовать снижению рас-
пространенности табачной зависимости, вовлечение в борьбу 
против курения всех слоев населения и врачей всех специаль-
ностей, профилактика табакокурения и информирование обще-
ства о пагубном воздействии табака на здоровье.

В Филиале, как и во всей стране, большое внимание уделяет-
ся профилактике табакокурения и иных вредных и опасных для 
жизни привязанностей. ежегодно проводятся встречи, лекции 
акции по пропаганде отказа от курения. Этот год не стал исклю-
чением – практически во всех подразделениях проведены меро-
приятия по пропаганде здорового образа жизни и профилактике 
курения.

В профгруппах ППО Краснодарского отряда ежегодно в 
международный день отказа от курения проводятся просвети-
тельские занятия с использованием фото и видео материалов, 
физкультурно-оздоровительные мероприятия, акции. Так, на-
пример, в отделении «Смоленское» прошла акция «мы вы-
бираем здоровый образ жизни», в рамках которой профактив 
отделения весь день предлагал поменять сигареты на свежие 
фрукты. Собранные в ходе обмена табачные изделия были унич-
тожены. Сотрудники Туапсинское отделения Сочинского отдела 
так же не могли оставить эту проблему без внимания и провели 
акцию под лозунгом "удели время конфете, а не сигарете!" – 
при заступлении на дежурство, сотрудникам было предложено 
поменять сигареты на конфеты, печенье, молоко. А на уровне 
всей ППО Краснодарского отряда охраны под лозунгом «Профи-
лактика алкоголизма и табакокурения» в конце октября прошел 
конкурс стенгазет. 

В Ростовском отделе Ростовского отряда охраны тоже про-
вели антитабачную акцию. Охранники 4 отделения, как никогда 
рьяно пропагандировали в этот день здоровый образ жизни и 
вред, который приносит курящий человек себе и своему окру-
жению. Все охранники приняли и поддержали идею и хотя бы в 
этот день отказались от курения. А в дополнение создали муляж 
сигарет и сожгли их в знак отказа от курения!

Перемены начинаются с каждого из нас. Сделайте шаг к здо-
ровой жизни!

И.Л. Бороздина,
психолог, Краснодарский отряд охраны

С.Ю. Метильков,
старший охранник, Краснодарский отряд охраны

Е.И. Богатырева,
психолог, Ростовский отряд охраны

П.Г. Сказко,
старший охранник, Краснодарский отряд охраны
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1 октября – международный день пожилых людей. 
Первоначально этот праздник начали отмечать в европе, 
позже в Америке и лишь к концу 90-х годов его призна-
ли во всем мире. В разных странах устраиваются развле-
кательные и общественно-значимые мероприятия, в их 
числе фестивали, конгрессы, конференции, благотвори-
тельные акции. В этот день при поддержке общественных 
организаций проводятся обсуждения вопросов, связан-
ных с улучшением условий проживания пожилых людей.

В честь праздника и работники Южного межрегио-
нального управления охраны ПАО «Газпром» чествовали 
людей, без которых невозможно было бы наше собствен-
ное существование. Они – кладезь жизненного опыта и 
мудрости, на которых держится каждая семья. Они – хра-
нители очага каждого дома. 

Так, сотрудники Кавминводского отдела Кавказского 
отряда охраны пришли с поздравлениями к деревенскому 
учителю Александровой Валентине Александровне. Более 
40 лет своей жизни она отдала деревенской школе. Роди-
лась Валентина Александровна 16 марта 1929 г. в казачьей 
семье в станице Барсуковской Кочубеевского района Став-
ропольского края. Там же провела детство, окончила школу, 
пережила оккупацию. После войны, в 1946 году поступила в 
Ставропольский педагогический институт, по окончанию ко-
торого была направлена на работу в школу станицы Красно-
горской (Карачаево-черкесская Республика). Отработав там 
три года, Валентина Александровна вернулась в родную ста-
ницу, где проработала учителем географии сорок лет. И по-
сле выхода на пенсию она продолжала активно участвовать 
в жизни родной школы. Валентина Александровна имеет 
трех дочерей, внуков и уже правнуков.

А работники Сочинского отдела Краснодарского отря-
да охраны совместно с общественным советом при уВД  
г. Сочи 30 сентября 2016 г. организовали мероприятие 
для ветеранов органов мВД – экскурсию в музей Хостин-
ского района г. Сочи. 

Сотрудники Анапского отделения Краснодарского от-
ряда охраны посетили пенсионеров, которым с радостью 
помогают при возникновении трудностей: поднимают тя-
жести, меняют перегоревшие лампочки, а так же содей-
ствуют в других возникающих вопросах.

Работники Отдела охраны объектов добычи Крас-
нодарского отряда охраны посетили ветерана Великой  
Отечественной войны Плотницкого Григория евдоки-
мовича, проживающего в г. Славянске-на-Кубани. При 
встрече ветерану была оказана помощь в виде продуктов 
питания и первой необходимости, подарен букет цветов, 
а дочь старшего охранника Фютко И.О. рассказала сти-
хотворение. Во время беседы он рассказал работникам о 
некоторых моментах своей молодости, службе в армии, 
участии в войне. После недолгой беседы пенсионер по-
благодарил охранников за уделенное ему внимание, по-
желал всем здоровья и семейного благополучия.

В этот день от всей души хотим пожелать всем нашим 
дорогим старикам счастья и понимания в семье, еже-
дневной радости и крепкого здоровья!

В.И. Пимченко,
старший охранник, Кавказский отряд охраны

В.А. Запевалов,
старший охранник, Краснодарский отряд охраны

Д.А. Данилов, охранник, Краснодарский отряд охраны

дорогие наши старики

Традиционно работники отдела охраны объектов добычи занимают свой 
совместный досуг различными спортивными играми. Одной из любимых яв-
ляется настольный теннис. Это и быстрота, и реакция и отличная кардиотрени-
ровка. 10 ноября 2016 г. между работниками отдела состоялись соревнования 
по настольному теннису. По итогам соревнований, которые продолжались  
2 часа, лучшим игроком стал охранник Бирзул Роман, второе место занял 
медведев Вадим, а третье – Цаноглу евгений.

Проведенное за игрой время подарило заряд бодрости и хорошего на-
строения!

В.М. Медведев, охранник, Краснодарский отряд охраны

Лучший из лучших…
20 октября 2016 года в г. Краснодаре был проведен турнир по бильярду 

среди начальников отделов охраны Краснодарского отряда охраны. 
В каждой профгруппе ППО отряда в течении года часто организуются тур-

ниры среди членов профсоюза и с каждым годом интерес к таким турнирам 
сохраняется. Поэтому начальники отделов так же с большим удовольствием 
приняли участие в данном турнире. Бильярд – это такая игра, от которой каж-
дый ее участник может получить то, что хочет. Это и спорт, и душевный отдых, 
и способ расслабиться, а для кого-то образ жизни и целый мир.

участники турнира жеребьевкой были разделены по парам. Некоторые из 
участников приняли участие в соревнованиях со своим привезенным «счаст-
ливым» кием. Все партии были зрелищными и необычными. На зеленом 
сукне разворачивались настоящие бои. Виртуозы бильярда применяли про-
фессиональную технику: удар из-за спины, дуплет, удар с использованием 
«тещи» (удлиненной машинки), «резаные» удары и прочее. Турнир длился 3 
часа. Во время проведения соревнований царила атмосфера доброжелатель-
ности, несмотря на то, что дух соперничества и победы был у каждого игрока.

За победу в финале боролись начальник Сочинского отдела Геннадий Ио-
сифович Шимек и начальник Анапского отдела Роман Петрович Щекоткин. 
Победителем проводимого турнира по бильярду стал Р.Н. Щекоткин, которо-
го начальник отряда охраны Федор Николаевич Павленко наградил почетной 
грамотой.

Организация такого рода мероприятий хороший способ сплочения членов 
коллектива, а победа всегда является хорошим дополнением к приятному 
времяпровождению, положительным эмоциям и впечатлениям.

И.Л. Бороздина, психолог, Краснодарский отряд охраны

Поработаем веслом
17 октября 2016 года работники 

майкопского отдела Краснодарского 
отряда охраны и члены их семей со-
вершили второй в этом году сплав 
на надувных рафтах по реке Белой. 
Протяжённость трассы, которую не-
обходимо было преодолеть участни-
кам, составила 7 километров. Река на 
этом маршруте достаточно спокой-
ная, но в то же время и достаточно 
быстрая, чтобы ощущения от поко-
рения водной стихии оказались запо-
минающимися!

Несмотря на время проведения 
соревнований, а это уже середина 
осени, погода порадовала, день был 
приветливый, солнечный и теплый. 
Свежий воздух горных вершин, про-
хлада реки навели румянец на весё-
лых и одухотворённых лицах участ-
ников.

Сплавляющиеся были разделены 
на две команды по 6 человек. После 
проведения инструктажа по мерам 
безопасности и правильной технике 
работы, распределения ролей в каж-
дой команде, наконец дан старт.

Прохождение соревнователь-

ного маршрута было под чутким 
руководством профессиональных 
инструкторов, которые не только 
грамотно провели рафт, но и очень 
интересно, с юмором, провели не-
большую экскурсию. «Высокая» 
вода, как на экспрессе, стремитель-
ным потоком пронесла сплавщиков 
по своему маршруту. четко выполняя 
все команды, использую всю воз-
можную физическую силу, проявляя 
стремление к победе, каждая из ко-
манд смогла достичь финиша «без 
потерь». И оказалось неважно, кто 
стал победителем, главное, что все 
довольны времяпровождением, по-
лучили положительные эмоции и яр-
кие впечатления. участники смогли 
прочувствовать и сложность трассы, 
и боевой командный дух, и полюбо-
ваться красотами осени и той приро-
дой, которая их окружала.

Занимайтесь активным отдыхом, 
друзья!

С.В. Голубенко,
старший охранник,

Краснодарский отряд охраны

В Краснодарском отряде охра-
ны физкультурно-оздоровительное 
направление деятельности очень 
хорошо развито, имеются даже 
свои сложившиеся спортивные тра-
диции. Одним из примеров таких 
традиций, укрепляющей друже-
ственные взаимоотношения между 
подразделениями, является спортив-
ное противостояние между Отделом 
по организации объектов добычи и 
Крымским отделением Анапского от-
дела охраны, работники которых ча-
сто встречаются на спортивных пло-
щадках «померяться силами». 

Только с начала ноября подразде-

ления несколько раз доказывали свое 
превосходство в разных видах спорта.

Так, 11 ноября 2016 г. между ра-
ботниками Отдела по охране объек-
тов добычи и Крымским отделением 
Анапского отдела охраны были про-
ведены соревнования по боулингу и 
бильярду. По итогам соревнований 
по боулингу большее количество оч-
ков набрали  работники ОООД, луч-
шими игроками стали: Светличный 
А.А. (Крымское отделение), Бобре-
нок В.В. (ОООД). А в бильярде по-
беду одержала команда Крымского 
отделения. Здесь лучшими игроками 
признаны Бобренок Г.В. (Крымское 

отделение) и Землянский В.Г. (ОООД)
13 ноября между этими подраз-

делениями были проведены сорев-
нования по армреслингу. По итогам 
встречи победу одержала команда 
Крымского отделения. Сильнейши-
ми участниками  признаны: Федо- 
ров С.А. (Крымское отделение), Ни-
кулин Ю.А. (Крымское отделение), 
Светличный А.А. (Крымское отделе-
ние), москалев А.А. (ОООД).

В.М. Медведев, охранник, 
Краснодарский отряд охраны

Е.В. Лукомский, охранник, 
Краснодарский отряд охраны

Спортивное 
противостояние

Настольный теннис
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Новый Устав Межрегиональной 
профсоюзной организации 

«Газпрома»
28 октября 2016 года состоялась VIII внеочередная конференция 

межрегиональной профсоюзной организации «Газпрома». Централь-
ным вопросом повестки дня стало внесение изменений и дополнений 
в устав межрегиональной профсоюзной организации.

• Новое полное наименование: межрегиональная профсоюзная 
организация «Газпром профсоюз»,

• Новое сокращенное наименование: «Газпром профсоюз»;

Источник: сайт межрегиональной профсоюзной организации 
"Газпром профсоюз" mpogazprom.ru"

в профсоюзной 
организации Филиала 

подведены итоги

Итоги участия в конкурсах 
ОППО в 2016 г.

05 октября 2016 г. состоя-
лась Конференция Объединен-
ной первичной профсоюзной 
организации Южного межреги-
онального управления охраны 
ПАО «Газпром». На конференции 
присутствовали 97 делегатов от 
первичных профсоюзных орга-
низаций, члены профсоюзного 
комитета, штатные работники 
ОППО.

Председатель профсоюзной 
организации Ольга Аржановская 
представила отчет о проделанной 
работе Профсоюзным комитетом 
в основных направлениях дея-
тельности за период с 15.12.2015 г.  
по 30.08.2016 г., а так же доклад 
председателя Контрольно-реви-
зионной комиссии о проведен-
ной проверке финансово-хозяй-
ственной деятельности ОППО за 
2015 г. В результате, решением 
Конференции работа профсо-
юзного комитета ОППО была 
признана удовлетворительной.

Одним из вопросов, заинте-
ресовавшим делегатов и ожи-
вившим обстановку, был вопрос 
об итогах выполнения норм Кол-
лективного договора Филиала за 
первое полугодие 2016 г. На мо-
мент отчета нормы договора вы-
полнены в полном объеме. 

Не обошлось и без приятных 
моментов: Почетной грамотой 

мПО ОАО «Газпром» был награж-
ден А.З. магомедов, председа-
тель ППО Дагестанского отряда 
охраны. Богатырева е.И., пред-
седатель ППО Ростовского отря-
да охраны, удостоена Почетной 
грамоты ОППО. Так же были на-
граждены призеры и победители 
музыкального конкурса вокали-
стов на тему «Песни из любимых 
кинофильмов» и Литературного 
конкурса среди работников в но-
минации «Стихи» тема «Родная 
земля».

В 2016 г. в ОППО среди членов профсоюза помимо ежегодных традиционных конкурсов – литературный 
конкурс в номинации «Стихи», на тему «Родная земля» и фотоконкурс на темы «Ребята и зверята» и «Реки 
и водоемы» – проводились и новые – конкурс на создание слогана, посвященного охране труда; конкурс 
презентаций среди ответственных за охрану труда в отрядах охраны на тему «Профилактика сердечно-со-
судистых заболеваний»; музыкальный конкурс вокалистов, тема – песни из любимых фильмов.

Дети же состязались только в традиционных давно привычных конкурсах: конкурс детского рисунка на 
темы «Букет для мамы» и «мифы Древней Греции» и литературный конкурс в номинациях Стихи и Сказки.

Приятно отметить, что в этом году количество поданных заявок от членов профсоюза на участие в тра-
диционных конкурсах ОППО (литературный и фотоконкурс) увеличилось в 1,76 раза в сравнении с 2015 г. (с 
78 до 137). Больше всего заявок поступило от ППО Краснодарского отряда охраны – 46 (в 2015 их было 22). 
Порадовали и члены профсоюза ППО администрации Филиала – от них поступило 12 заявок, по сравнению 
с 6 в 2015 г.

А вот участие детей членов профсоюза в конкурсах ОППО уменьшилось на 18,1 % (72 человека – в 2015 г.  
и 59 в 2016 г.). 

Участие членов профсоюза и детей членов профсоюза в традиционных конкурсах ОППО

ППО

2015 2016

% прироста

2015 2016

% прироста
Количество членов 

профсоюза, принимавших 
участие в конкурсах ОППО, 

чел.

Кол-во детей, 
принимавших участие в 
конкурсах ОППО, чел.

Краснодарского отряда охраны 22 46 +109,1 16 20 +25
Кавказского отряда охраны 8 19 +137,5 13 6 -53,8
Астраханского отряда охраны 14 13 -7,1 14 9 -35,7
Дагестанского отряда охраны 16 15 -6,3 11 10 -9,1
Ростовского отряда охраны 4 17 +325,0 8 7 -12,5
Волгоградского отряда охраны 8 15 +87,5 7 6 -14,3
Администрации Филиала 6 12 +100,0 3 1 -66,7
ИТОГО 78 137 +75,6 72 59 -18,1

Для анализа взяты данные по ежегодным конкурсам ОППО: Литературный конкурс среди детей членов 
профсоюза, Литературный конкурс среди членов профсоюза, Конкурс детского рисунка, Фотоконкурс сре-
ди членов профсоюза

что касается новых конкурсов среди членов профсоюза, то и здесь наибольшая активность проявлена 
членами ППО Краснодарского отряда охраны, а наименьшее участие отмечено в ППО Кавказского отряда 
охраны. 

ППО

Наименование конкурса 

ИТОГОКонкурс на 
создание слогана, 

посвященного 
охране труда

Конкурс 
презентаций на 

тему «Профилактика 
сердечно-

сосудистых 
заболеваний»

музыкальный 
конкурс вокалистов

Краснодарского отряда охраны 16 1 4 21
Кавказского отряда охраны 0 1 0 1
Астраханского отряда охраны 2 1 1 4
Дагестанского отряда охраны 4 1 0 5
Ростовского отряда охраны 10 1 0 11
Волгоградского отряда охраны 2 1 0 3
Администрации Филиала 1 0 2 3
ИТОГО 35 6 7 48

Каждый год на конкурсы попадает определенное количество работ, которые снимаются с конкурса в 
связи с тем, что представляют собой плагиат, либо не соответствуют теме и другим условиям конкурсов, по 
этическим соображениям либо по иным причинам. Этот год не стал исключением. Наибольший процент 
работ, не дошедших до оценивания членами жюри, конечно был на фотоконкурсе. 

№ 
п/п Наименование конкурса 

Количество работ, снятых с конкурсов 2016 г. по различным 
причинам

Итого

КрОО КОО аОО дОО рОО вОО аУП

1 Конкурс детского рисунка 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Литературный конкурс среди детей 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Литературный конкурс среди членов 
профсоюза 2 1 0 1 0 0 0 4

4 Фотоконкурс (2 номинации) 17 5 2 1 4 6 4 39

5 Конкурс на лучший слоган по охране 
труда 1 0 0 0 0 0 0 1

6 Конкурс презентаций по охране труда 0 0 0 0 0 0 - 0
7 музыкальный конкурс 0 0 1 0 0 0 0 1

 Итого 20 6 3 2 4 6 4 45

Подписано дополнительное 
соглашение к Отраслевому 

соглашению
30 ноября 2016 г. между Нефтегазстройпрофсоюзом России и 

Общероссийским объединением работодателей нефтяной и газовой 
промышленности подписано  по организациям нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового 
комплекса Российской Федерации.

Со стороны Нефтегазстройпрофсоюза России его подписал Пред-
седатель Александр Корчагин, со стороны Общероссийского объеди-
нения работодателей – Сопредседатель его Наблюдательного Совета 
Валерий Язев.

А. Корчагин: «… Наличие Отраслевого соглашения для нас – вопрос 
принципиальный. Именно это соглашение устанавливает общие усло-
вия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам – этот 
основополагающий документ важен для полутора миллионов работ-
ников отрасли...»

Подписанный документ является ключевым правовым актом, ре-
гулирующим социально-трудовые отношения на отраслевом уровне, 
фундаментом социального партнерства в нефтегазовом комплексе 
страны. 

Источник: сайт межрегиональной профсоюзной организации
"Газпром профсоюз" mpogazprom.ru"
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в южном межрегиональном управлении
охраны определены лучшие...

На прошлой неделе подведены итоги шестого 
ежегодного фотоконкурса среди работников филиа-
ла ПАО «Газпром» «Южное межрегиональное управле-
ние охраны ПАО «Газпром» в г. Краснодаре. 

Фотоконкурс проходил традиционно по двум те-
мам: «Ребята и зверята» и «Реки и водоемы». Работы 
представлялись в электронном виде и на бумажных 
носителях. По условиям конкурса каждый участник мог 
представить не более двух работ в каждой теме. К со-
жалению, часть фотографий на конкурс не попала в свя-
зи с тем, что не соответствовала обозначенным темам, 
а часть работ снята по этическим соображениям.

На рассмотрение жюри поступило 126 работ в теме 
«Реки и водоемы» и 135 фотографий  в теме «Ребята 
и зверята». Конкурсные работы оценивались по пяти-
балльной шкале по двум критериям: художественность 
работ и оригинальность сюжета.

По итогам голосования призовые места распредели-
лись следующим образом:

В номинации «Реки и водоемы»:
1 место – Яйлян Сергей, работа: «Зеркало Арктики» 

(Краснодарский отряд охраны)
2 место – Замисный Александр, работа: «Шторм» 

(Краснодарский отряд охраны)
3 место – Донсков Александр (Волгоградский отряд 

охраны)
В номинации «Ребята и зверята»:
1 место – Лугченко Николай, работа: «Дружба» 

(Краснодарский отряд охраны)
2 место – Глазкова Светлана, работа: «А где мои 

яйца?» (Волгоградский отряд охраны)
3 место – Борисов Дмитрий, работа: «Ферзь» (Адми-

нистрация Филиала)
Лучшие фотоработы будут использованы при подго-

товке календаря на 2017 г.
В этом году отмечен значительный рост участия ра-

ботников в Фотоконкурсе, с 33 в 2015г. до 114 в 2016 г. 
Надеемся, что положительная тенденция сохранится и 
в следующем году.

... вокалисты

Поздравляем победителей и призеров конкурсов. Желаем всем дальнейших успехов и творческих побед

16 сентября 2016 г. в ОППО Южного межрегионального управле-
ния охраны ПАО «Газпром» по случаю Года Российского кино прошел 
музыкальный конкурс вокалистов на тему «Песни из любимых кино-
фильмов». Конкурс проводился впервые, поэтому участников было 
мало – 7 исполнителей. Но даже этого количества хватило, чтобы по-
разить слух и душу членов жюри. Работы оценивались по аудио- и ви-
деозаписям.

Итак, лучшими вокалистами ОППО были признаны:
1 место – Игнатов Максим, песня «Нарисуйте мне дом» из кино-

фильма «Друг» (Краснодарский отряд охраны);
2 место – Беседин Александр, песня «Мечта» из кинофильма «Бе-

регите женщин» (Краснодарский отряд охраны);
3 место – Ильина Светлана, песня «Нам нужна одна победа» из 

кинофильма «Белорусский вокзал» (Администрация Филиала).

... поэты
19 сентября 2016 г. прошел Литературный конкурс среди работни-

ков филиала ПАО «Газпром» «Южное межрегиональное управление 
охраны ПАО «Газпром» в г. Краснодаре в номинации «Стихи» тема 
«Родная земля». На конкурс было представлено 30 работ от 23 авто-
ров. В конкурсе приняли участие представители всех ППО за исключе-
нием ППО Волгоградского отряда охраны.

Работы оценивались по десятибалльной системе от 1 до 10, где  
10 – высший балл, 1 – низший. часть работ была не допущена на Кон-
курс в связи с несоответствием теме и условиям Конкурса.

По итоговой сумме оценок членов жюри призовые места распре-
делились следующим образом:

1 место – Фомин Николай, работа «Родная Земля» (Кавказский от-
ряд охраны)

2 место – Аксюков Владимир, работа «Родной район» (Дагестан-
ский отряд охраны)

3 место – Севостьянов Геннадий, работа – «Земля, овеянная сла-
вой» (Кавказский отряд охраны).

А где мои яйца?
Номинация «Ребята и зверята», 2 место Глазкова С.А. – 
ведущий специалист по карам, Волгоградский отряд 
охраны

Зеркало Арктики
Номинация «Реки и водоемы», 1 место Яйлян С.О. – 
старший охранник, Краснодарский отряд охраны

Ферзь
Номинация «Ребята и зверята», 3 место 
Борисов Д.В. – главный специалист ОАЗИС, 
администрация Филиала

Шторм
Номинация «Реки и водоемы», 2 место
Замисный А.А. – охранник, Краснодарский отряд 
охраны

Дружба
Номинация «Ребята и зверята», 1 место 
Лугченко Н.Н. – охранник, Краснодарский 
отряд охраны

Реки и водоемы
Номинация «Реки и водоемы», 3 место Донсков А.Ю.  – 
старший охранник, Волгоградский отряд охраны

... фотографы

вНИМаНИе 
КОНКУрС!

Новый год – это новые надежды, 
желания, вера в чудеса, а также это 
время подарков, радости, веселья. 
По сложившейся традиции каждый 
ребенок в Филиале в возрасте до 15 
лет к Новому году получает сладкий 
подарок. Совместно с нашим пар-
тнером – компанией «Омни - Юг» 
мы объявляем конкурс для детей на 
лучшее стихотворение про вкусные 
сладости от Деда мороза. В Конкурсе 
могут принять участие дети членов 
профсоюза Филиала от 7 до 14 лет 
включительно. Один ребенок может 
представить на Конкурс не более 
одного стихотворения. Победителей 
ждут суперпризы – ноутбук, планшет 
и телефон. Заявки подавать в ОППО 
только в электронном виде. Срок по-
дачи заявок – до 16 января 2017 года. 
Итоги будут подведены в феврале 
2017 г. За более подробной инфор-
мацией обращаться к председателям 
ППО отрядов охраны.


